
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 正規社員 非正規社員（有期契約者等） 

研修時間 20 時間以上 20 時間以上 

開講可能人数 10 名以上 10 名以上 

研修費 5 万円～ 

助成金 
研修費の1/2（一部賃金助成あり） 

（キャリア形成促進助成金） 

研修費の全額（一部賃金助成あり） 

（キャリアアップ助成金） 

 

 

 

 

 

報酬改定に対応した介護人材の育成を！ 

介護実践塾 

平成 27 年度 職員 OFF-JT 研修のご案内 

講師 
出張 

助成金申請が初めての事業所様にも、事務局が安心の申請サポートを致します。 

□ 職員が定着せず職場が不安定 

□ 技術不足の職員が多い 

□ 昔の知識のままの介護をしている 

□ 職場に介護指導できる人材がいない 

□ 利用者様への対応方法がわからない 

□ ケアについて専門家に相談したい 

□ 研修費用を出す予算はとても… 

□ 職員のシフト調整が難しい 

事業所の課題を解決する介護実践塾   つのポイント！ 

職員の雇用形態別に   つのタイプをご用意しました。 

〔介護道場相模原事務局〕  

※助成金についてはいくつかの受給条件がありますので、詳しくは事務局までお問い合わせください。 

※日程・時間等につきましては事業所様とのご相談に応じて開講致します。 

※研修を行うスペースがない場合は、外部研修制度（集合研修）を用意しております。 

1. 離職率が大幅ダウン！（昨年実績） 

2. 介護の実技、知識を徹底強化！ 

3. 最新の研修内容 

4. 講師は経験豊富な介護指導のプロ 

5. 対象利用者様をシミュレーション 

6. 日々の気になるケアが相談できる！ 

7. 国の助成金制度が活用できる！ 

8. 研修は各事業所様にて開講 

  

 



※講師出張型の場合は、日程・時間等につきましては事業所様とのご相談に応じて開講致します。 

※研修を行うスペースがない場合は、外部研修制度（集合研修）を用意しております。 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
■チームで認知症ケアを促進したい！メニュー（各２～３時間） 

回 メニュー 回 メニュー 

１ 介護とは何か 7 チームケア実践法 

２ 自己課題分析法による介護ビジョンの構築 8 ケアプランに反映できる介護記録 

３ 認知症ケアの基本的理解 9 ケアプランの理解で実践力を高めよう 

４ 認知症状態にある方のケアメソッド 10 介護現場で活用するアサーションスキル 

５ ケアアセスメントにおける視点の習得 11 グループワーク技法の習得 

６ 介護スーパービジョン 12 リスクマネジメント能力向上法 
 
■職場が生き生きする介護の対人スキルアップを向上！メニュー（各２～３時間） 

回 メニュー 回 メニュー 

１ エンカウンター技法を活用した対人関係の構成 7 リフレーミング 

２ 交流分析を活用した対人関係の改善術 8 介護家族の心理とコミュニケーション 

３ ストレスマネジメント 9 情報の活用とアセスメントの見立て方 

４ アンガ－マネジメント 10 傾聴・試行カウンセリング 

５ アサーショントレーニング 11 コーチング技法を活用した援助法 

６ 問題解決のための体験学習サイクル 12 価値観を磨くための理論 
 

■プロとして自信が持てる！介護技術スキルアップメニュー（各２～３時間） 
回 メニュー 回 メニュー 

１ 介護実技の基本を見直そう！ 7 
衣類の着脱 

～着脱を行ううえでの基本的なコツ～ 

２ コミュニケーションスキルの習得 8 
衣類の着脱 

～重度の方の支援～ 

３ 移乗技術の不安を取り除く！ 9 
アクティビティの支援 

～生きがい支援～ 

４ 拒否がある方への食事介護・口腔ケア 10 
入浴に関する介助のポイント 

～安心と安全を守るために～ 

５ 排泄介助～衣類への汚染があった時の介助 11 
就寝介助 

～ぐっすり・すっきりの眠りを提供する～ 

６ 
認知症の方への介護 

～援助者の基本的な６つの態度～ 
12 

人間力向上 

～対人援助者としての自分を知る～ 

 

 

 

 

 

 

 
株式会社ＩＤＯ 【介護実践塾相模原事務局】 
神奈川県相模原市中央区淵野辺４－４－２ 
TEL.042-786-6630 / fax.042-786-6631 
e-mail. soudan@ido294.com  / URL. www.ido294.com 

全36種類のメニューから自由に20時間以上の研修を組み合わせることができます 
選択例① チームで認知症ケアを習得する（3 時間×2回＋2 時間×7回） 

選択例② 介護基本スキルトレーニング（2 時間×4回）＋介護技術スキルアップ（2 時間×6 回） 

選択例③ 事業所開設時集中研修（７時間×３回） 

 

[介護実践塾講師出張]研修のご案内 

研修内容・助成金 
に関する 
ご相談・お申込み 

平成 27 年度 職員 OFF-JT 研修のご案内 

社会的に介護職員のモチベーション低下や専門職意識の低下が大きな問題となっております。
特にリーダーの不在などが深刻な状況だとも言われております。また、リーダーからは職員のス
キルアップやモチベーションアップの仕組み作りや指導方法がわからない、職場の OJT では限
界があるという意見があります。 
このような現状をふまえ、弊社では介護実践者向けの外部研修として「介護道場」を企画し、

大変好評をいただいております。 
ここでは、認知症における介護職員の知識、技術の見直しやスキルの更新、チームケア構築に

必要な助言、受講者自身の現場実践力を高められるプログラムを年間低予算で計画的に受講でき
るように致しました。 
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